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Driving Theranostic Innovation  
for a Brighter Future.



U N S E R E  G E S C H I C H T E

ROTOP Pharmaka ist ein etablierter Hersteller diagnostischer und therapeutischer Radiopharmaka für 
die Nuklearmedizin mit Sitz in Dresden-Rossendorf. Wir entwickeln und produzieren SPECT- und PET-
Radiopharmaka nach GMP-Standards und arbeiten eng mit nationalen und internationalen Partnern 
zusammen, um eine zuverlässige Patientenversorgung sicherzustellen. Unser Portfolio umfasst 
zugelassene Produkte sowie Entwicklungen für klinische Studien. 

Der heutige Standort blickt auf eine lange Tradition zurück: Bereits in den 1960er Jahren wurden hier 
Radiopharmaka hergestellt. ROTOP wurde im Jahr 2000 gegründet und hat sich seitdem kontinuierlich 
weiterentwickelt – von einem regionalen Anbieter zu einem international tätigen Unternehmen mit 
eigener pharmazeutischer Entwicklung, Produktion und Vertrieb.

ROTOP investiert kontinuierlich in die Weiterentwicklung 
diagnostischer Radiopharmaka. Dabei kooperieren 
wir eng mit wissenschaftlichen Partnern wie dem 
Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf, Universitäten, 
Kliniken und Unternehmen. 

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf einem 
speziellen Radiotracer für die bildgebende Diagnostik 
von Hochrisiko-Prostatakrebs. 2025 wurde er erstmals 
weltweit in Großbritannien und der Schweiz zugelassen. 
Er ermöglicht Ärzten, den Krebs bei Erstdiagnose 
oder Wiederauftreten genau zu lokalisieren und zu 
entscheiden, welche Patienten für eine gezielte PSMA-
Radioligandentherapie geeignet sind.

Die ROTOP ist in drei spezialisierte Geschäftsbereiche 
unterteilt: Die Pharmaka für die GMP-Herstellung von 
Technetium-Kits; Die Radiopharmacy für die Produktion 
von gebrauchsfertigen Patientendosen; und CDMO 
(Contract Development and Manufacturing Organization) 
für die Auftragsentwicklung und -herstellung. Eine 
Erweiterung des Produktionsstandortes ist in den 
kommenden Jahren am Standort Dresden geplant.

Meilensteine unseres Erfolgs

1959
Beginn der Produktion von Radiopharmaka in  

Dresden-Rossendorf auf Basis des 10 MW 
Forschungsreaktors und Vermarktung unter dem 

Namen ROTOP - Rossendorfer Isotope.

2000
Gründung der ROTOP Pharmaka GmbH

2005 - 2014
Erweiterung des Produktportfolios auf  
10 generische Technetium-99m Kits 

2010
Neubau auf dem Campus des Helmholtz-Zentrums 

Dresden-Rossendorf (HZDR)

2017
Einführung des ersten nicht-generischen Produkts

2020
Eröffnung der ROTOP Radiopharmacy

2021
Erweiterung der Geschäftsfelder um die  

ROTOP CDMO Services

2025
Zulassung des ersten PSMA-SPECT-Tracers 

in UK und der Schweiz 

+25
Jahre stabiles Unternehmen

+230
Mitarbeiter

+30
Mitarbeiter-Benefits



P R O D U K T E

Gebrauchsfertige Patientendosen

Unsere Technetium-Kits werden unter Reinraumbedingungen 
hergestellt und ermöglichen eine vielseitige Diagnostik in 
der Nuklearmedizin. Die Radiomarkierung erfolgt direkt in 
der Praxis, z. B. für Funktionsuntersuchungen von Niere und 
Lunge oder für Knochen- und Lymphknotenszintigraphien.  
Ergänzend bieten wir Sets zur Qualitätskontrolle der Kits sowie 
Generatoren zur Gewinnung von Radionukliden für die Anwendung in 
der nuklearmedizinischen Praxis an.

CDMO (Auftragsentwicklung & -herstellung)
Wir bieten spezialisierte Contract Development and Manufacturing 
(CDMO)-Dienstleistungen für Radiopharmazeutika an. Dabei 
unterstützen wir unsere Kunden in allen Phasen der pharmazeutischen 
Produktentwicklung, einschließlich der Entwicklung und Validierung 
analytischer Methoden, der Herstellung klinischer Prüfmuster sowie 
der Skalierung bis hin zum kommerziellen Bedarf. In unseren GMP-
konformen Einrichtungen in Dresden verarbeiten wir eine breite 
Palette von Isotopen und Darreichungsformen und gewährleisten 
dabei höchste Qualität sowie regulatorische Konformität.

Kits für die Diagnostik

Am Standort in Dresden stellen wir gebrauchsfertige Radiopharmaka 
her – also radioaktive Präparate, die direkt in der medizinischen 
Diagnostik eingesetzt werden können. Unsere Produktionsanlagen 
erfüllen dabei höchste Qualitätsstandards, damit Kliniken und Praxen 
zuverlässig auf sichere und hochwertige Produkte zugreifen können. 
Aktuell produzieren wir ein spezielles Radiopharmakon, das Ärzten 
dabei hilft, Parkinson von ähnlichen Erkrankungen zu unterscheiden 
und so die richtige Diagnose zu stellen.



V I S I O N ,  M I S S I O N  &  W E R T E

Unsere Vision
Unsere Vision ist es, ein Full-Service-Provider im Bereich Radiopharmazie zu sein. Wir wollen mit innovativen Radionuklid-
Theranostika den medizinischen Fortschritt vorantreiben und somit zu einer Welt beitragen, in der schwere Krankheiten 
frühzeitig erkannt und effektiv behandelt werden können. Dabei setzen wir auf eine enge Zusammenarbeit mit 
medizinischen Fachkräften und Partnern, um gemeinsam die Grenzen des Möglichen zu erweitern und die Gesundheit 
und Lebenqualität der Menschen nachhaltig zu verbessern.

Unsere Mission
Für Mitarbeitende 
Wir sind ein Team und stehen für Integrität, Know-How und Engagement. Wir fördern Motivation, Eigeninitiative sowie 
Wissensdurst und bieten Entwicklungschancen in allen Bereichen. 

Für Patienten
Unsere Theranostika geben den Patienten Klarheit und verbessern deren Lebensqualität nachhaltig.

Für Kunden
Wir bieten unseren Kunden maßgeschneiderte Dienstleistungen rund um die Entwicklung, Herstellung und Distribution 
von Theranostika. Wir setzen uns leidenschaftlich dafür ein, die individuellen Anforderungen und Bedürfnisse unserer 
Kunden zu verstehen und ihnen umfassende Unterstützung entlang des gesamten Produktlebenszyklus zu bieten.



Unsere Werte
Unsere Werte sind die Grundpfeiler unserer Arbeit und der Leitfaden, nach dem wir handeln und Entscheidungen treffen.

		  Integrität
Wir stehen für ein faires und respektvolles Miteinander. Transparentes und ehrliches Handeln bilden die 
Basis unserer Arbeit.

		
		  Kompetenz

Wir vereinen fundiertes Fachwissen, langjährige Erfahrung und innovative Ansätze. Unser engagiertes 
Team von Experten trägt dazu bei, höchste Qualitätsstandards zu erfüllen und unseren Kunden einen 
erstklassigen Service zu bieten.  

		
		  Engagement

Wir sind entschlossen, Innovation und Fortschritt voranzutreiben. Mit unserem Engagement in der 
Nuklearmedizin tragen wir zur Weiterentwicklung des Fachgebietes bei. Wir streben kontinuierlich 
danach, maßgeschneiderte Lösungen für unsere Kunden zu entwickeln. Gleichzeitig schaffen wir ein 
Arbeitsumfeld, das unsere Mitarbeitenden inspiriert und motiviert, ihr Bestes zu geben.

V I S I O N ,  M I S S I O N  &  W E R T E



Pharmazeutische Entwicklung & Arzneimittelzulassung

In der pharmazeutischen Entwicklung treiben unsere Teams aus Forschung und Projektmanagement gemeinsam 
mit Regulatory Affairs neue Arzneimittel von der ersten Idee bis zur Marktzulassung voran. Sie stellen sicher, dass 
alle regulatorischen Anforderungen eingehalten werden, und ermöglichen so die Zulassung und den sicheren Vertrieb 
unserer Produkte in verschiedenen Ländern.

B E R U F S F E L D E R

Jobs bei ROTOP
ROTOP steht für innovative Arzneimittel und exzellente Lösungen in der Radiopharmazie. Bei uns bist 
du Teil eines Teams, das mit Kreativität, Verantwortung und Teamgeist jeden Tag neue Wege geht.  
Ob in Forschung, Produktion, Verwaltung oder Vertrieb – bei ROTOP erwarten dich spannende Aufgaben, in denen 
du deine Fähigkeiten einbringen und dich fachlich weiterentwickeln kannst. Arbeite an innovativen Projekten, gestalte 
Prozesse mit und trage dazu bei, die Zukunft der Radiopharmazie aktiv zu formen.

Werde Teil eines Unternehmens, das Qualität, Sicherheit und Fortschritt lebt – und gestalte deine Karriere aktiv mit.

Arzneimittelherstellung | Qualitätskontrolle | Qualitätsmanagement

In der Arzneimittelherstellung, Qualitätskontrolle und im Qualitätsmanage-
ment arbeiten unsere Teams Hand in Hand, um Produkte höchster Qualität 
zu gewährleisten. Chemielaboranten, Produktions- und Verpackungsmit-
arbeiter sowie Mitarbeitende der Wirkstoffherstellung produzieren zuver-
lässig und effizient. 

Die Qualitätskontrolle sichert durch präzise Analytik und umfassende Prüf-
prozesse die Sicherheit und Wirksamkeit unserer Produkte, während das 
Qualitätsmanagement alle GMP-relevanten Prozesse überwacht und si-
cherstellt, dass regulatorische Vorgaben und interne Standards eingehal-
ten werden. 

Vertrieb | Marketing | Medical Affairs

In unserem Vertriebsbereich sind Kundenservice, Außendienst, Marketing, Partner 
Management und Medical Affairs gebündelt. Unsere Teams stehen im engen 
Austausch mit Kunden und Partnern weltweit und verantworten sowohl die 
strategische Marktausrichtung als auch die persönliche Betreuung.
 
Der Bereich Medical Affairs übernimmt dabei eine zentrale Rolle in der medizinisch-
wissenschaftlichen Kommunikation. Dazu gehören die Bearbeitung medizinischer 
Anfragen, sowie die Verantwortung für Pharmakovigilanz und Arzneimittelsicherheit.

Finance | Controlling | Human Resources
 
Diese Bereiche sorgen dafür, dass unser Unternehmen wirtschaftlich stabil, voraus-
schauend und nachhaltig geführt wird. Neben Zahlen, Prozessen und Strukturen ste-
hen vor allem unsere Mitarbeitenden im Mittelpunkt – von der Personalentwicklung 
bis zur Unternehmenskultur.



B E R U F S F E L D E R

CDMO - Contract Development and Manufacturing Organization 

Als Auftragsentwickler und -hersteller bieten wir umfassende Dienstleistungen in der pharmazeutischen Entwicklung 
und Produktion an. Experten aus folgenden Bereichen tragen dazu bei, die Maßstäbe der Branche zu setzen:

	� Wirkstoff- & Arzneimittelherstellung 

	� Pharmazeutisch-Technische Anlagen

	� Technik & IT

	� Beschaffung/Einkauf

	� Qualitätsmanagement

	� Qualitätskontrolle

	� Finanzen, Controlling & HR

	� Marketing & Vertrieb

	� Regulatory & Medical Affairs

	� Unternehmensentwicklung

	� Pharmazeutische Entwicklung

Neben Schüler- und Studienpraktika in den Bereichen Arzneimittelherstellung, pharmazeutische Entwicklung und 
Qualitätskontrolle bieten wir außerdem die Möglichkeit einer individuellen Werkstudententätigkeit.

Einmal jährlich ist bei uns die Ausbildung zum Chemielaboranten oder zum Pharmakanten möglich.

Ausbildung & Praktikum

IT & Technik
 
Dieser Bereich bildet das technologische Rückgrat der ROTOP. IT und Technik treiben Digitalisierung, Automatisierung 
und technische Innovationen voran und sorgen für leistungsfähige Systeme, moderne Infrastruktur und sichere Prozes-
se in allen Geschäftsbereichen.



B E N E F I T S

Benefits bei ROTOP
Du bist das Herzstück unseres Erfolgs. Mit deinem Fachwissen, deinem Engagement und dem gegenseitigen Vertrauen 
trägst du entscheidend dazu bei, unsere starke Marke weiterzuentwickeln. Ein respektvolles Miteinander, offene 
Kommunikation und echte Wertschätzung sind für uns keine Floskeln, sondern gelebter Alltag.

Bei uns hast du nicht nur die Möglichkeit, die Zukunft der Nuklearmedizin aktiv mitzugestalten – wir bieten dir auch 
Sicherheit, Stabilität und eine authentische Unternehmenskultur. Motivation, Eigeninitiative und Neugier zählen für 
uns genauso wie fachliche Kompetenz. Deshalb fördern wir deine persönliche und berufliche Entwicklung gezielt und 
nachhaltig.

Damit du dich voll auf deine Aufgaben konzentrieren kannst, unterstützen wir dich mit einem  
umfangreichen Benefit-Programm: individuelle Weiterbildungsangebote, Maßnahmen zur Gesundheitsförderung und 
attraktive Zusatzleistungen.

Wir schaffen optimale Rahmenbedingungen für deine langfristige Zufriedenheit und deinen Erfolg. Gemeinsam setzen 
wir auf Engagement, Teamgeist und den Mut, neue Wege zu gehen.



50 € Zuschuss
Altersvorsorge

Moderne
Arbeitsplätze

Außensport 
möglich

BEMBEM

betriebliches
Eingliederungs-
management

Zuschuss Bildschirm-
arbeitsplatzbrille

E-Ladesäulen

Englischkurse

Firmenparkplatz

GehaltserhöhungGesundheits-
management

Jobrad

Jobticket und
Deutschlandticket

Kantinenzuschuss

3 Kulanztage
im Jahr

10 Kindkranktage 
bezahlt

mobiles Arbeiten

Onboardingtag

Reinraumzuschlag

Rufbereitschafts-
ausgleich

vielseitige
Arbeitszeitmodelle

Teambildende
Firmenevents

30+ Urlaubstage

Weiterbildungs-
möglichkeiten

B E N E F I T S



S T A N D O R T

Standort Dresden-Rossendorf
Die ROTOP hat ihren Sitz auf dem Campus des Helmholtz-
Zentrums Dresden-Rossendorf (HZDR) – einem der 
führenden Forschungsstandorte Deutschlands. Die Lage 
verbindet ein starkes Netzwerk aus Fachwissen mit einer 
inspirierenden Arbeitsumgebung.
 
Dresden-Rossendorf ist Teil eines lebendigen 
Innovationsclusters: Forschungseinrichtungen, Start-ups 
und Unternehmen aus den Bereichen Biotechnologie, 
Nuklearmedizin und Radiopharmazie arbeiten hier eng 
zusammen. 

Kurze Wege und der Austausch im nuklid®-Netzwerk 
schaffen ideale Bedingungen, um Ideen schnell in 
zukunftsweisende Technologien umzusetzen.
 
Die Anbindung ist komfortabel: Direkt am Campus gibt 
es kostenfreie Parkplätze und einen gut ausgebauten 
Fahrradweg. Die Umgebung bietet viel Natur und 
Möglichkeiten für Freizeitaktivitäten. Für Kultur und 
städtisches Leben ist das Zentrum Dresdens gut 
erreichbar. 

Quelle: HZDR

Der Campus des HZDR ist als „Green Campus“ bekannt und setzt seit 2002 konsequent auf Nachhaltigkeit und 
Ressourcenschonung – von dieser Ausrichtung profitiert auch unser Standort.
 
Hier arbeiten Mitarbeiter in einem dynamischen, internationalen Umfeld, das Innovation, Teamgeist und Kreativität för-
dert – mitten in einem der zukunftsweisendsten Wissenschaftsstandorte Deutschlands.



Dein Weg zu uns

Unser Recruitingprozess – unkompliziert, transparent, persönlich

Bei ROTOP legen wir Wert auf einen klaren und fairen Bewerbungsprozess, der für dich transparent und nachvollzieh-
bar ist.

	� Bewerbung: Du kannst dich online, via Mail oder bei Bedarf auch postalisch bewerben.

	� Erstgespräch: Im Anschluss führen wir ein erstes Gespräch via MS Teams mit der Fach- und Personalabteilung. 
Hier hast du die Möglichkeit, offene Fragen zu klären und mehr über die Position und unser Unternehmen zu er-
fahren.

	� Schnuppertag vor Ort: Wenn beide Seiten interessiert sind, laden wir dich zu einem Schnuppertag ein. Du lernst 
das Team, den Arbeitsplatz und unsere Arbeitsweise persönlich kennen und bekommst einen authentischen Ein-
blick in deinen künftigen Alltag.

	� Entscheidungsgespräch: Nach dem Schnuppertag folgt ein Gespräch mit der Personalabteilung, in dem wir das 
weitere Vorgehen besprechen.

	� Vertragsunterzeichnung und Onboarding: Bei einer Zusage unterzeichnen wir den Arbeitsvertrag und begleiten 
deinen Einstieg mit einem strukturierten Onboardingtag. So wird ein reibungsloser Start im neuen Team gewähr-
leistet, und du wirst optimal eingeführt.

Unser Ziel ist es, dass du dich von Anfang an willkommen fühlst, die Unternehmenskultur erlebst und direkt einen 
guten Einstieg in deine neue Rolle bekommst.

A R B E I T S U M F E L D  &  R E C R U I T I N G P R O Z E S S



FA Q

Häufig gestellte Fragen

1. Was macht ROTOP eigentlich?
ROTOP stellt Radiopharmaka her – also spezielle Arzneimittel, die in der medizinischen Bildgebung eingesetzt werden. 
Unsere Produkte helfen Ärzten, Funktionsstörungen oder Krankheiten wie Krebs und Parkinson frühzeitig und genau zu 
erkennen.

2. Was macht die Arbeit bei ROTOP besonders?
Bei ROTOP arbeitest du in einem engagierten Team, das durch seine Arbeit direkt das Wohl der Patienten unterstützt. 
Deine Tätigkeit trägt dazu bei, dass Diagnosen schneller, präziser und verlässlicher gestellt werden können. So leistet 
jeder Beitrag im Team einen spürbaren Einfluss auf die medizinische Versorgung.
 
3. Was ist die Nuklearmedizin?
Nuklearmedizin ist ein Fachgebiet der Medizin, bei dem schwach radioaktive Arzneimittel genutzt werden, um Bilder 
aus dem Körperinneren zu erstellen oder gezielt Therapien zu planen. So können Ärzte Erkrankungen besser erkennen 
und behandeln.

4. Ist Radioaktivität gefährlich und inwieweit bin ich bei der ROTOP Radioaktivität ausgesetzt?
Bei ROTOP arbeitest du sicher mit Radiopharmaka. Die Tätigkeiten in der ROTOP Pharmaka erfolgen ohne Kontakt 
mit Strahlung, zum Beispiel in Produktion, Verwaltung, Logistik, Qualitätssicherung, IT oder dem Vertrieb. Im Bereich 
der ROTOP Radiopharmacy, wo direkt mit Radioaktivität gearbeitet wird, sorgen strenge Sicherheitsvorschriften, 
regelmäßige Schulungen und Schutzmaßnahmen dafür, dass die Arbeit sicher ist. Die Strahlenbelastung für Mitarbeiter 
liegt dabei auf einem vergleichbaren Niveau wie auf einem Langstreckenflug und ist streng kontrolliert. So können 
unsere Teams aktiv zur Versorgung der Patienten beitragen – in einem geschützten und sicheren Umfeld.

5. Was bedeutet GMP?
GMP steht für „Good Manufacturing Practice“, auf Deutsch „Gute Herstellungspraxis“. GMP beschreibt verbindliche 
Qualitätsstandards für die Herstellung von Arzneimitteln und anderen sensiblen Produkten. Ziel ist es, sicherzustellen, 
dass unsere Produkte stets gleichbleibend hochwertig, wirksam und sicher für den Verbraucher hergestellt werden.

6. Was bedeutet „SPECT“ und „PET“?
SPECT steht für „Single Photon Emission Computed Tomography“. Es ist ein Verfahren in der Nuklearmedizin, mit 
dem Ärzte dreidimensionale Bilder aus dem Körperinneren erstellen können, z. B. zur Diagnose von Krebs oder 
neurologischen Erkrankungen. PET bedeutet „Positronen-Emissions-Tomographie“. Auch hier werden Bilder aus dem 
Körperinneren erstellt, oft bei Krebsdiagnosen oder Herz- und Hirnerkrankungen. Der Unterschied zu SPECT liegt in der 
Art der verwendeten Strahlung und der Detailgenauigkeit der Bilder.



Häufig gestellte Fragen
FA Q

7. Wie funktioniert die Einarbeitung bei der ROTOP?
Die Einarbeitung erfolgt intensiv und zielorientiert über einen Zeitraum von etwa 9 bis 12 Monaten. Sie ist strukturiert 
nach den Vorgaben der GMP, inklusive eines Qualifizierungsplans mit zahlreichen Schulungen. In dieser Phase gilt: 
lieber einmal zu viel fragen als einmal zu wenig.

8. Wie ist das Team-Klima?
Unser Team zeichnet sich durch einen respektvollen Umgang und vertrauensvolle Zusammenarbeit aus. Eine offene 
Fehlerkultur ermöglicht eine direkte und sachliche Kommunikation bei Problemen oder Fehlern – unabhängig von der 
Hierarchieebene.
 
Zusammenarbeit wird großgeschrieben: Eigenständiges Arbeiten ist wichtig, doch Teamgeist steht an erster Stelle. 
Hilfe wird sowohl angeboten als auch aktiv erbeten. In vielen Bereichen arbeiten Mitarbeitende mindestens zu zweit, 
zum Beispiel bei Double-Checks, sodass man nie allein gelassen wird.
 
9. Wie sieht mein Arbeitsumfeld aus?
Dich erwartet ein modernes und flexibles Arbeitsumfeld, das Home Office je nach Aufgabeninhalt ermöglicht. Du arbeitest 
in einer offenen Arbeitsplatzstruktur mit Shared Desks und ergonomisch höhenverstellbaren Schreibtischen. Für dein 
Wohlbefinden stehen kostenfrei Kaffee, Tee, Wasser und frisches Obst zur Verfügung. Wir bieten dir ein internationales 
Umfeld, eine naturnahe Umgebung sowie eine sehr gute Erreichbarkeit mit Fahrrad und PKW inklusive kostenfreier 
Parkplätze. Zusätzlich ist der Standort mit den Buslinien 228, 229, 261 und 753 an das ÖPNV-Netz Richtung Dresden 
und Radeberg angeschlossen. Als Teil des „Green Campus“ legen wir besonderen Wert auf Nachhaltigkeit und ein 
zukunftsorientiertes Arbeiten. 

10. Welche Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es?
ROTOP unterstützt gezielt die persönliche und fachliche Weiterentwicklung. Dazu gehören interne Schulungen, 
Workshops, externe Seminare und Fachfortbildungen.

11. Bietet ROTOP langfristige Perspektiven?
Aufgrund der intensiven und langfristigen Einarbeitungsphase von ca. 9 bis 12 Monaten suchen wir gezielt Mitarbeitende, 
die langfristig Teil unseres Teams bleiben möchten. Die Einarbeitung erfolgt nach einem strukturierten Qualifizierungsplan 
gemäß GMP, um ein solides Fundament für die tägliche und zukünftige Arbeit zu schaffen.
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R OT O P  P h a r m a k a  G m b H
Bautzner Landstrasse 400
01328 Dresden

Telefon:	 +49 351 26 310 100

bewerbung@rotop-pharmaka.de
www.rotop-pharmaka.de/karriere

Wir legen Wert auf Vielfalt und Chancengleichheit. Daher sind Bewerbungen ohne Foto herzlich 
Willkommen.

Für eine bessere Lesbarkeit wird in dieser Broschüre die männliche oder neutrale Schreibweise 
verwendet. Es werden jedoch alle Geschlechter gleichermaßen angesprochen.


